Ответ: 3 этапа : До, Вовремя, После.
Ссылка на полный материал
https://sites.google.com/site/ctodvizetsolnceisvetila/formiruusee-ocenivanie
	До начала работы над проектом
 
	
	
	
	
	

	Стратегии оценивания
	Инструменты оценивания
	
	Деятельность руководителя (координатора) команды
	Деятельность ученика – участника проекта
	Деятельность 
экспертов проекта

	Стратегия выявления потребностей учащихся
 
	Вводная презентация
 
	
	Организует диалог по вводной презентации. Рекомендации смотреть здесь
	Участвует в диалоге, отвечает на вопросы, рассуждает, приводит примеры
	-

	
	Графический планировщик «Знаю – Интересуюсь – Уже научился - Как научился?» (З-И-У-К)
	
	Процесс познания
АнализируютТаблицы З-И-У- К, комментируют.
Обобщённые результаты публикуем вGoogle-таблице совместного доступа
 
	Процесс самопознания
Каждый участник публикует Таблицу З-И-У-К в Google-документе. Заполняет графы «Знаю» и «Интересуюсь».
Открывает доступ на просмотр руководителю (координатору) своей команды и экспертам проекта. Публикует ссылку на З-И-У-К в Google-таблицу
	Процесс познания
Анализируют Таблицы З-И-У-К и Пирамиды роста, участвуют в  Форуме с участниками и руководителями команд, организуют обсуждение.
 

	
	Пирамида роста
 
	
	Анализируют Пирамиды роста. Обобщённые результаты публикуем вGoogle-таблице совместного доступа
 
	Каждый участник создаёт Google-рисунок Пирамиды роста (образец).
Заполняет первый уровень – анализирует знания, умения, навыки, с которыми начал участвовать в проекте, определяет цель своего участия в проекте.
Публикует ссылку на Пирамиду роста в Google-таблицу
	

	В процессе деятельности в проекте
	
	
	
	
	

	Стратегия выявления потребностей учащихся
 
	Графический планировщик «Знаю – Интересуюсь – Уже научился – Как унаучился?» (З-И-У-К)
	
	Анализируют вносимые изменения, обобщённые результаты публикуем в Google-таблице совместного доступа
	Вносим изменения в таблицы З-И-У-К (если таковые есть).
	Участвуют в  форуме с руководителями команд по обсуждению результатов анализа

	Стратегия поощрения саморегуляции и сотрудничества
 
	Правила успешного сотрудничества
	
	Участвуют в форуме и обсуждении, организация участия всех участников проекта в форуме.
	Каждый участник готовит 2 правила успешного сотрудничества, которые приведут к нужному результату.
Подготовленные правила публикуют в Google-таблицу.
Участвуют вфоруме, публикуют свои правила  на доске Stixy, участвуют в обсуждении.
	Участвуют в форуме для участников и руководителей (координаторов) команд, организуют совместную деятельность на доске Stixy, организуют обсуждение правил успешного сотрудничества.
Адрес доски для совместной деятельности:
 http://www.stixy.com/guest/290373

	
	SWOT-анализ
	
	АнализируютSWOT-анализыучастников, комментируют (обратить внимание на то, как за счёт своих «сильных» сторон участник может противостоять угрозам извне).
Обобщённые результаты публикуем в Google-таблице совместного доступа
Заполняют Google-форму
Результаты можно посмотреть здесь
 
	Каждый участник создаёт Google-документ с матрицей SWOT-анализа, заполняет её, открывает доступ на просмотр и публикует ссылку на матрицу в Google-таблицу.
	Участвуют в форуме с руководителями (координаторами) проекта по обсуждению результатов опроса и анализа SWOT-анализ

	
	Таблица самооценки и взаимооценки работы в группе
	
	Координирует деятельность по заполнение таблиц членами своей команды, проследить, чтобы у всех членов команды была внесена взаимооценка.
Проаннализировать и внести комментарий в Таблицу.
 
	После выполнения всех заданий 1 этапа заполняют каждый индивидуально свои Таблицы самооценки и взаимооценки. Для этого Создают Google-документ, копируют и вставляют таблицу и только затем заполняют. 
Предоставляют доступ к редактированию документа участникам своей команды, руководителю (координатору) команды и авторам проекта и публикуют ссылку на Таблицу в Форме

HYPERLINK "https://docs.google.com/forms/d/1WNHUrMuC1nhi53js1YJtuNGPpDOb96zGB9CBUU-A3jk/viewform" \h.
Просмотреть ответы
	

	Стратегия мониторинга прогресса
 
	Пирамида роста
 
	
	Анализируют Пирамиды роста. Обобщённые результаты публикуем в Google-таблице совместного доступа
 
	Продолжаем заполнять своиПирамиды роста (образец).
Заполняем  второй и другие уровни – анализирует знания, умения, навыки, которые приобрёл на различных этапах, а также трудности; ставим задачи к каждому этапу.
	Участвуют в  форуме с руководителями (координаторами) 
 проекта 
по обсуждению 
результатов 
анализа Пирамид роста.

	Стратегия проверки понимания
 
	Визуальное ранжирование с помощью сервиса
Mindomo
 
	
	Анализируют интеллект-карты.
Обобщённые результаты публикуем в Google-таблице совместного доступа
 
	Задания 2 этапа
Каждый участник предлагает аргументы, которые соответствуют выбранной роли, публикует аргументы в интеллект-карте соответствующей группы. Сводная таблица групп и ссылок на интеллект-карты.
	Участвуют в  форуме 
с руководителями (координаторами) проекта 
по обсуждению результатов 
анализа интеллект-карт - см. Сводная таблица групп.

	Стратегия демонстрации понимания и умения
 
	Критерии оценивания речи (обвинительной, защитной) и выступления во время игры
	
	Анализируют, комментируют, направляют вдокументе.
	Каждый участник предлагает критерии для оценки речи (обвинительной, защитной), общие для этих двух типов. Работаем вдокументе.
	Анализируют, комментируют 
в документе  критерии оценивания речи (обвинительной, защитной и т.д.).

	После завершения проекта
	
	
	
	
	

	Стратегия выявления потребностей учащихся
 
	
	Графический планировщик «Знаю – Интересуюсь – Уже научился- Как научился?» (З-И-У-К)
	 
	Завершают заполнение таблиц З-И-У-К, графу «Уже научился», обращаем особое внимание на графу «Как научился?».
	Участвуют в рефлексирующем форуме с участниками и руководителями (координаторами) проекта по результатам игры.
 

	Стратегия мониторинга прогресса
 
	
	Пирамида роста
 
	Анализируют Пирамиды роста. Обобщённые результаты публикуем в
Google-таблице совместного доступа
Готовятся к рефлексирующему форуму.
 
	Заполняем «Вершину»Пирамиды роста (образец).
– анализируем знания, умения, навыки, которые приобрёл к окончанию проекта, а также трудности.
 
	

	Стратегия мониторинга прогресса
 
	
	Лист саморефлексии
	Анализируют саморефлексию участников
	Заполняют форму саморефлексии
	

	
	
	Рефлексирующий форум
	Активно участвуют
	Активно участвуют
	


